GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SAN. ve TiC. A.S.

UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

1) Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda
Yonetim Kurulu Gyelik licreti 6denmektedir.

Yonetim Kurulu Gye Ucret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icraci olmalari goz
onine alinarak, Yonetim Kurulu Uyesinin karar verme silirecinde aldigi sorumluluk, sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman gibi unsurlar
dikkate alinmakta ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin Yonetim Kurulu Gye lcret
seviyeleri ile kargilastirmalar yapiimaktadir.

Bu kapsamda Yonetim Kurulu tyeleri ile Denetim Kurulu Gyelerine licret olarak aylik asgari
Ucretin britindn neti 6denmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesinde ise, yukaridaki olgutlerin yani
sira, Ucretin Gyelerin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup,
hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilmamaktadir.

Murahhas,icraci  Yénetim Kurulu Gye (cretleri her yil Genel Kurul tarafindan
belirlenmektedir.

Ucret seviyeleri belirlenirken yukaridaki paragrafta yer alan élgiitler dikkate alinmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin lcretlendirme esaslari  ve Olgltlerinin belirlenmesinde,
Ucretlere iliskin Onerilerin olusturulmasinda, Sirketin uzun vadeli hedefleri de dikkate
alinmaktadir.

Ayrica, Sirket Ana Sozlesmesi'nin 28. maddesine gore, “dénem karindan, T.T.K. 466.
maddesinin 1. fikrasi hiikmiine gére, % 5 kanuni yedek akce ayrilmasi, Odenecek Kurumlar
Vergisi ve Diger Mali Miikellefiyetler Karsiliginin disiiriilmesi ve kalandan SPK tarafindan
belirlenen oran ve esaslara gére G6denecek olan birinci temettii payindan sonra kalan
kardan; %10 ihtiyari yedek akge ve ihtiyari yedek akgeye esas olan safi kar miktarinin %3’ii
Yénetim Kurulu iiyelerine”, karar verme silirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi



gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman gibi unsurlar dikkate
alinarak kardan pay olarak verilmektedir.

Bunun disinda, performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, Yonetim Kurulu Gyelerine
bor¢ veriimemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

1. Ust Diizey Yéneticiler ve Calisanlar

Sirketimiz st dlzey Yoneticileri ve ¢alisanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
tutarda licret 6denmektedir.

Sirketimiz “Ust Diizey Ydnetici ve Calisanlar Ucret Politikasi” belirlenirken, Sirketin
faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, licret arastirmalari, strdirilen
uretim ve satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginhgi, yurtdisi faaliyetleri, sahip
olunan istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirligi, faaliyetlerin
sirdirdlmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi olgltleri gdz o6nilinde
bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yénetici ve calisanlarin Ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢o6zme olcltleri dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir Gcretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Bu cercevede; Sirketimiz Ust Diizey Yonetici ve personeline saglanan licret ve diger yan
haklar asagida sunulmaktadir.

e Ucret : Yilda 12 maas
e Egitim : Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
yapiimaktadir.
e Yan Haklar:
v Yemek Yardimi
v Oliim Yardimi
v’ Personel Tasima Hizmeti
v Kidemli isciligi Tesvik Primi
e lzinler
v Yillik Ucretli izin
v’ Evlenme izni
v’ Dogum izni
v Olim izni
v’ Tabii Afet izni



Gorevi geregi calisanlara saglanan olanaklar:

e Arag Tahsisi
e Cep Telefonu Tahsisi
e Benzin

Ote yandan, Ust Diizey Yénetici ve calisanlar icin Sirket Ana Sézlesmesi'nin 28.
Maddesine gore, “dénem karindan, T.T.K. 466. maddesinin 1. fikrasi hiikmiine gére, % 5
kanuni yedek akge ayrilmasi, Odenecek Kurumlar Vergisi ve Diger Mali Miikellefiyetler
Karsihdginin disiriilmesi ve kalandan SPK tarafindan belirlenen oran ve esaslara gére
ddenecek olan birinci temettii payindan sonra kalan kardan; %10’u ihtiyari yedek akgeye,
ihtiyari yedek akgeye, esas olan safi kar miktarinin, %5’i memur ve miistahdemlere
dagitiir’ hikm gergevesinde; sahip olmalari gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Bagkani onayi
ile kardan pay verilmektedir.

I1l. Mavi Yakali Personel :

Mavi Yakali Personel sendikali ve sendikasiz olarak g¢alismakta olup, sendikali olanlarin
ticretleri, CEIS - T.CIMSE-i$ arasinda akdedilen Grup Toplu is Sozlesmesi kapsaminda,
sendikasiz olanlarin lcretleri ise, Yonetim Kurulu onayi ile belirlenmektedir.

e Ucret :Yilda 12 maas + 4 ikramiye olmak ilizere 16 maas (sendikal) Yilda 12 maas
(sendikasiz)
e Egitim : Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
yaptimaktadir.
e Yan Haklar:
v' Sosyal Yardim (izin Harghgi, Giyim Esyasi, Yakacak, Bayram, Cocuk ve Tahsil Yardimi
toplamini kapsar)
v' Evlenme Yardimi
v' Dogum Yardimi
v Oliim Yardimi
v' Yemek Yardimi
v’ Dogal Afet Yardimi
v’ Personel Tasima Hizmeti
v' Kidemli isciligi Tesvik Primi
e lzinler
v Yillik Ucretli izin
v Evlenme izni
v Dogum izni
v Oliim izni
v’ Tabii Afet izni



Ucretin tiim unsurlan kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi, yoneticileri ve insan
Kaynaklari Departmani’nin bilgisi dahilindedir. Calisan’in gizlilik konusuna azami 06zen
gostermesi ve bu bilgileri Gglnci kisilerle ve diger Sirket Calisan’lari ile paylasmamasi esastir.



